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Objet : descriptif des postes à pourvoir 

 

Bonjour à toutes les nouvelles recrues, 

Vous trouverez dans le document la liste des postes à pourvoir. Les candidatures feront l’objet d’une étude 
approfondie le 03/03/2020. Merci de préparer un argumentaire pour défendre votre application. 

 

Directeur opérationnel (DirOp) – 2 postes : met en place les expériences à réaliser, détermine 
les protocoles à suivre, les plannings et les délais à respecter. Il conseille les SR et SRd sur le 
contenu des rapports. Il interagit avec les Opé pour l’organisation des expériences. Il s’informe 
auprès des ResL pour la gestion des risques et des déchets. Il mobilise l’OL pour faire remonter les 
difficultés à la hiérarchie (Gal B.G.Faurie). Il gère les ressources humaines et matériels en fonction 
des impératifs et des difficultés. Il est le responsable des résultats et des rapports. Fortes capacités 
à communiquer, synthétiser des données et apprécie le contact avec les collègues. Excellente 
connaissance de laboratoire et des techniques. Capacités d’observation et de conseil. Leadership 
et prise de décision. 

 

Officier de liaison (OL) – 2 postes : responsable de la transmission des questions, des 
commandes et des rapports écrits auprès du supérieur hiérarchique (Gal B.G.Faurie). Il interagit 
avec l’ensemble des membres de l’équipe pour détecter les difficultés et en informer la hiérarchie. 
Il aide également à la rédaction des travaux écrits, des commandes et aux démarches de 
recherches bibliographiques. Fortes capacités à communiquer, synthétiser des données et apprécie 
le contact avec les collègues. Sous la responsabilité des directeurs opérationnels. 

 

Responsable de laboratoire (ResL) – 2 postes : responsable de la mise en place du laboratoire, 
de la préparation et de la vérification du matériel et des commandes, de la réalisation des travaux 
dans le respect des normes de sécurité et de qualité. Il réalise l’analyse de risque, détermine les 
conditions d’élimination des déchets et le retraitement du matériel. Il aide également les opérateurs 
dans la réalisation des travaux expérimentaux. Excellente connaissance de laboratoire et des 
techniques. Capacités d’observation et de conseil. Sous la responsabilité des directeurs 
opérationnels. 

 

Opérateur (Opé) – 6 postes : responsable de la réalisation des travaux expérimentaux. Ils sont au 
centre du dispositif : discussion avec les DirOp pour la mise en place des expériences, avec les 
ResL pour la définition des besoins, la gestion des risques et des déchets, et l’OL pour la 
transmission des demandes à la hiérarchie. Leurs résultats, consignés dans les cahiers de 
laboratoire, sont transmis aux SRd, pour la réalisation des rapports de pré-analyse et d’analyse. 



 

 

Excellente connaissance de laboratoire et des techniques, rigueur scientifique et d’analyse. Sous la 
responsabilité des directeurs opérationnels. 

 

Scribe-Recherche (SR) – 2 postes : responsable de la récupération des informations essentielles 
à la réalisation des travaux expérimentaux. Il conseille les DirOp dans l’orientation des travaux et le 
design des protocoles, les ResL dans la gestion des risques et des déchets, et les Red dans la 
synthèse des informations. Ils aident les SRd dans la construction des rapports, le choix des figures, 
ou l’élaboration des supports de communications (posters, pptx, ou réseaux internes). Fortes 
capacités à communiquer, synthétiser des données et apprécie le contact avec les collègues. 

 

Scribe-Rédacteur (SRd) – 2 postes : responsable de la compilation des données et de la rédaction 
des rapports de pré-analyse et d’analyse. Il est également responsable de la rédaction des supports 
de communications (posters, pptx, ou réseaux internes). Il aide les DirOp à rédiger les plannings, 
et les ResL à rédiger les commandes. Il interagit avec l’ensemble des membres de l’équipe. Fortes 
capacités à communiquer, synthétiser des données et apprécie le contact avec les collègues. 

 

 

 

 


